
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CENTRE D’ÉDUCATION DES 

ADULTES DE BELLECHASSE 

 

 

RAPPORT ANNUEL 2025-2026 
CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

   

   

 



    

TABLE DES MATIÈRES 
 

 

MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE________________________________________________________ 3 
1. Présentation du conseil d’établissement __________________________________________ 4 

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement _________________________ 4 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement ____________________________________ 4 

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement ______________________ 4 

2.2 Activités réalisées et décisions prises ________________________________ 5 

3. Mot de la fin _____________________________________________________________________ 7 

 



 

 

3 

MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE 
du conseil d’établissement 
 

 

Bonjour, 

Encore cette année, nous avons le plaisir de présenter le rapport annuel du Conseil 

d’établissement du Centre d’éducation des adultes de Bellechasse pour l’année scolaire 

2025-2026. Élaboré en collaboration avec la direction, ce document rend compte de manière 

rigoureuse et fidèle des travaux effectués lors des cinq séances tenues entre octobre 2025 

et mai 2026. 

Ce rapport permet de prendre connaissance des principales actions mises en œuvre par 

l’équipe du CEA de Bellechasse ainsi que des décisions adoptées et approuvées par les 

membres du conseil d’établissement au cours de la dernière année. Il présente également la 

composition du conseil, en précisant les personnes qui y siègent ainsi que leur secteur de 

provenance respectif. Il convient de souligner la participation active des élèves, dont 

l’engagement constitue une contribution significative à la vie de leur milieu d’apprentissage. 

Nous souhaitons que ce rapport annuel contribue à une meilleure compréhension du rôle et 

des responsabilités du conseil d’établissement au sein d’un milieu scolaire destiné à une 

clientèle adulte et qu’il témoigne de la pertinence et de la qualité du travail accompli. 

Nous vous souhaitons une bonne lecture ! 

 

Daniel Guillemette 

Président du conseil d’établissement (Centre d'éducation des adultes de Bellechasse) 
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1. Présentation du conseil d’établissement 
1.1  Liste des membres du conseil d’établissement 

Nom et Prénom 
Titre  

(Ex. : parent, personnel de soutien, professionnel, 

enseignant et fonction au conseil) 

Guylaine Tremblay Enseignante (1re année au CE) 

Rosalie Labbé Enseignante (2e année au CE) 

Estelle Henry Substitut (personnel enseignant) 

Marie-Ève Cloutier Personnel de soutien (1re année au CE) 

Emmanuelle Lemay Professionnelle (1re année au CE) 

Élodie Boilard Élève (1re année au CE) 

Pierre-Olivier Cyr Élève (1re année au CE) 

Alexandre Pouliot Socioéconomique (1re année au CE) 

Manon Fradette Socioéconomique (3e année au CE) 

Daniel Guillemette Entrepreneur (7e année au CE) 

 

 

 

 

 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement 
2.1   Calendrier des séances du conseil d’établissement 

Dates (année-mois-jour) 
Type de séance  

(Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.) 

2025-10-08 Ordinaire 

2025-11-26 Ordinaire 

2026-02-04 Ordinaire 

2026-03-25 Ordinaire 

2026-05-20 Ordinaire 
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2.2 Activités réalisées et décisions prises 

Fonctions et pouvoirs 

Dates Fonctions et pouvoirs généraux 
20 mai 2025 • Adoption des règles de conduite et mesures de 

sécurité, règles de fonctionnement (Art. 76, 77 et 
110.2) 

20 mai 2025 • Suivi du plan d’action 25-26 (projet éducatif) 
• Évaluation et adoption du plan de lutte contre 

l’intimidation et de la violence (Art. 75.1, 77, 83.1 et 
110.4) 

Dates Fonctions et pouvoirs reliés aux services 
éducatifs 

8 octobre 2025 • Consultations auprès des élèves depuis le début de 
l’année scolaire : enseignement en ligne, 
aménagement les locaux, climat social, habitudes de 
vie et portrait de la consommation (Art. 89.2 et 110.4) 

20 mai 2026 • Approbation des modalités d’application du régime 
pédagogique pour 2025-2026 (Art. 110.2) 

• Adoption du rapport annuel du conseil d’établissement 
2025-2026 (Art. 82 et 110.4) 

• Approbation des programmes des services 
complémentaires et particuliers (Art. 110.2) 

Dates Fonctions et pouvoirs reliés aux ressources 
matérielles et financières 

25 mars 2025 • Adoption du budget annuel de l’établissement pour 
2026-2027 (Art. 95, 96.24, 110.4 et 110.13) 

 

Prise de décisions 

Dates Description 
8 octobre 2025 
26 novembre 2025 
4 février 2026 
25 mars 2026 
20 mai 2026 

• Élections à la présidence, la vice-présidence et au 
secrétariat : adoption (Art. 107) 

• Adoption du calendrier des rencontres pour 2025-2026 
(Art. 67 et 108) 

• Adoption des règles de régie interne (Art. 67 et 108) 
• Contributions financières exigées (Art. 3 al.4, 7 al.3, 

75.0.1 al.1 et 2 et 292 al.3) 

 

 

Avis et consultations – Centre de services scolaire 
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Dates Description 
8 octobre 2025 • Priorités pour l’année scolaire 2025-2026 (Art. 109) 
20 mai 2026 • Représentation au conseil d’établissement pour 

l’année scolaire 2026-2027 (Art 217) 
• Choix des manuels scolaires et du matériel didactique 

pour 2026-2027 (Art. 77.1, 89.1, 96.15 et 110.12) 
• Acte d’établissement 2026-2027 (Art. 40, 79, 101 et 

110.1) 
 

Informations 
Dates Description 

8 octobre 2025 
26 novembre 2025 
4 février 2026 
25 mars 2026 
20 mai 2026 

• Suivis projet éducatif (plan d’action) 
• Clientèle FG, IS, PS, ISP, Francisation 
• Suivis budgétaires 
• Informations du personnel du centre 
• Informations du conseil des élèves 
• Mesures budgétaires et allocations pour le centre  

 

Projets spéciaux 

• Saines habitudes de vie ; cours, activités, méditation, détente, etc.). Ateliers divers : 
arts, de prévention en santé (physique et mentale) et bien-être contre l’intimidation, 
zoothérapie, etc. 

• Projet bénévolat en collaboration avec le Carrefour Employabilité-Travail de rue 
• Sports et sorties (Massif-du-Sud : ski Hok), club de marche, BoGym, capoeira (art 

martial brésilien), basket, volleyball, patinage, pickleball, etc. 
• Conférence avec Olivia Caze (voyage à cheval 
• HPO orientation, Salon carrière et formation 
• Présence en début d’année pour quelques semaines d’un technicien en travail 

social (Action Jeunesse Côte-Sud) avec un chien d’assistance (activités de 
prévention des dépendances) 

• Exposition des peintures sur céramique et réalisation 
• Plusieurs comités (Santé Mieux-être, Gala fin d’année, etc.) 
• Activités et repas thématiques : reconnaissance et persévérance, cultuelles, 

créatives, de cuisine et sportives, mérites aux élèves, café étudiant, etc. 
• Projet WOW (ateliers sur les fonctions exécutives) 
• Groupe Alpha 
• Sondages auprès des élèves et du personnel : bien-être et sécurité dans le CEA 
• Laboratoire créatif (imprimante 3D), création vidéo et autres 
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3. MOT DE LA FIN 
 
Ce texte présente bien le travail accompli par le conseil d’établissement pour l’année 

2025-2026. 

Le conseil d’établissement tient à remercier sincèrement la direction ainsi que tout le 

personnel du Centre d’éducation des adultes. Je souhaite féliciter l’équipe pour son 

professionnalisme, son engagement et son dévouement. Malgré les défis liés à la rétention 

et au recrutement du personnel, le CEA a su offrir l’ensemble de ses services. Grâce au 

travail d’équipe, vous avez créé un milieu d’apprentissage de grande qualité, professionnel 

et bienveillant. Votre implication contribue directement à la réussite et au succès des élèves. 

Le conseil d’établissement souhaite également féliciter les élèves pour leur persévérance et 

leur détermination tout au long de l’année dans l’atteinte de leurs objectifs. Nous leur 

souhaitons beaucoup de succès pour la suite. 

Enfin, à titre de président, je tiens à souligner l’engagement des membres du conseil 

d’établissement. Votre participation active et vos échanges lors des rencontres ont permis de 

réaliser notre mandat et d’assurer une saine gestion du Centre d’éducation des adultes de 

Bellechasse. 

Merci à tous et encore bravo! 
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